\‘E/ RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES A LA CONSTITUTION
FCOH Tl 1A I_GQ D’UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE 2026

naitasso

L’ENTREPRISE

NOM ET PRENOM DE L'EMPLOYEUR ...ttt ettt e e e e eee ettt ee e e e e e e e aataaseee e e e e s assaaaeeaassssnnsnsaaaseaseessnasssssnneens
QUALITE DE LEMPLOYEUR ...ovviieiieeeiieeeee e eeivrnee e RAISON SOCIALE DE L'ENTREPRISE ..............
LN Y = 1\ | PP PP
ADRESSE ...ttt ettt — e e e eete et eeeeeetae b aaeeeet ettt aeaeeeeeete b aeeeeetaetb e aaaeaaeees
CODE POSTAL .covvtticeeeeieeeeveiiceee e, VILLE e e e et e e e e e et e e e e e e e e e e aaeeaaes
TELEPHONE ...oovveeveecieeceecre e see e PORTABLE ....ovvieeieeieeteeieerte et ereeie e ste e sve e srae e s ns
EMAIL (iNiSPENSADIE) ..ieeiiiei ettt et e e et e e e e et e e e e e abe e e e seabaeeeeeabaeeeeeasaeeeeasbeeeeesnseneessnseneeennsenas
N Y |2 = ST CODE NAF ettt
CONV. COLLECTIVE .ooiveiecieeeieeeieeesree e esveesvee e Code IDCC de la Conv. Collective.......ccevvvrerierrcnerennne.
NOMBRE DE SALARIES .........cceeviiiiiiennnnn. CAISSE DE RETRAITE...cciieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeseeeeseeeenees
Entreprise inscrite au répertoire des Métiers: Qoui O non

Donne mandat au CFA pour la transmission du dossier a 'OPCO: Qoui O non

Adresse d’exécution du contrat différente: Qoui U non

SEOUI 2 ADRESSE ....oeiiiiiiiiiiiiiiiitititit e e e e e e e e e e aeaaa—a—a—ara—asasasasssnsssnsnsnsssnsnsnsnnnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnnsnsnnnnnsnsnnnnnnnnnnnnnnnn
CODE POSTAL .covvvtiieieeieeceveiiceee e, RV PSPPI

LA SALARIEE
NOM & PRENOIM ...ttt ettt et sttt e s et s me e st e s abe e e st e e s abe e e ame e e sabee e sabeesabeeeameeesabeeenneesmneesarenesaneesn

N SECUIEE SOCIAIR oo,
TELEPHONE .. ..o LY 7 N

LE REPRESENTANT LEGAL SI APPRENTI MINEUR :

L@ LY ad 2 {1 0 ] PR
FA Yo [T TR
TELEPHONE ....uvviiieeeieieeeeeee e Y TR

LE TUTEUR AU SEIN DE L’ENTREPRISE

NOM & PRENOM ......cvviiieeeeeecirreeee e IMIALL e e e e e e e e e e
Date de Naissance .......cccceeeeeeeeecnviiieeee e EMPLOI OCCUPE ...ttt ettt e cnrrne e e e
Diplome ou titre [e plus ElEVE ODTENU  ......oiiieiiii e e et e et e e e e tre e e e e bee e e e e baee e eearaeas

Niveau de €& diPIOME QU TIEIE ....ciiiiiiiee et ettt e e et e e e e e ta e e e eebeeeeeeataeeeeeabaeeeeenseeeeeanseeeeennrenas

LE CONTRAT
OBIJECTIF DU CONTRAT

WCAP 1 an Lundi (7h) et Mercredi (7h)

QICAP 2 ans Mardi (7h) et Jeudi (7h) UBP 2 ans Mercredi (7) et Jeudi (7)

USpa praticien Mardi (7h) et Vendredi (7h) QBTS Lundi (8h) et Mardi (8h)

DATE DE DEBUT ET FIN DE CONTRAT ...uttiteesieesteesteestteeeteeteesteesseesseesseesssesssassseessesssessssssssesssesssesssesssesssessssesssesnsens
OPCO (Organisme qui finance la formation, €x : OPCO EP...) ..ooooiiiiiiiiieecceee ettt e e e e e e s aan e

Personne a contacter : Beverly BRIAULT bbriault@thalgo.com — 014889 71 71

Centre de formation d’Apprentis - Ecole E.S.P.A.C.E Beauté THALGO Internationale
Organisme de Formation enregistré sous le N°11.94.01894.94 aupreés du Préfet de la Région d’lle de France
16, rue d’Alsace Lorraine — 94100 SAINT MAUR DES FOSSES -Tél. 01 48 89 71 71 - contact@ecolethalgo.com


mailto:bbriault@thalgo.com

